Bewerbung 31.05.2019

Bewerbung zum

Administrator

['] Bevor Sie meine Bewerbung durchlesen, mdchte ich Sie darauf
hinweisen, dass alle Inhalte von meiner Bewerbung wahrheitsgeman
ausgefullt wurden.
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Sehr geehrte Minecraft-Server.eu Community,

mit dem Schreiben meiner Bewerbung mdéchte ich mich fur die Stelle als
Administrator/Teammanager auf Inrem Netzwerk bewerben. Nun mochte ich
verschiedene Informationen tber mich bekanntgeben.

Personenbezogene Informationen

Mein Name lautet Niklas, ich bin zurzeit 17 Jahre alt und komme aus dem
wunderschénen Osterreich. In meiner Freizeit treffe ich mich gerne mit Freunden,
mache regelmafig Sport (Radfahren) und spiele unheimlich gerne Minecratft,

weswegen ich mich auch fur die ausgeschriebene Stelle bewerbe. Derzeit besuche ich
eine hohere Lehranstalt fir wirtschaftliche Berufe (kurz: HLW) und gehe dort bereits in
die 11. Schulstufe. Deswegen beherrsche ich die englische Sprache gut. Noch dazu
lerne ich in meiner Schule eine 2. Fremdsprache, diese lautet Spanisch.

Das heil3t, dass ich die spanische Grammatik gut anwenden kann, da ich bereits 2 Jahre
lang den Unterrichtsgegenstand besitze (verbale Kenntnisse beziglich der spanischen
Sprache sind vorhanden).

Minecraft & Referenzen im Bereich Teammanagement / Support(Moderation)

Mit 13 Jahren (2015) fing ich an, Minecraft zu spielen. Anfangs spielte ich nur im
Einzelspielermodus und spater entdeckte ich die ,,Onlinewelt* von Minecraft kennen. Der
grofdte deutsche Server zu meiner Zeit war das GommeHD.net Netzwerk, was damals
mit Sagenhaften 20 000 Spielern bedeckt war. Im Jahre 2016 trat ich einem Server-
Netzwerk namens ,MineKits.net* bei. Dort war ich am Anfang als Test-Moderator
eingestuft. 2 Monate spater habe ich das Vertrauen von der Teamleitung bekommen und
wurde schlie3lich zum Moderator hochgestuft. Leider musste ich nach einiger Zeit auch
die schlechten Seiten vom MineKits.net Netzwerk erfahren. Die
Leitungspositionen/Teammitglieder verloren immer mehr die Motivation, den Server zu
unterstitzen. Deshalb verlor das Netzwerk immer mehr den Zuwachs an Spielern, was
zur Folge hatte, dass ich schlie3lich nach ca. 5 Monaten das Netzwerk verlassen habe.
In der Zwischenzeit steigerte ich meine Erfahrungen im Bereich Support/Moderation,
indem ich kleineren Servern/Netzwerken beigetreten bin. In einem kleineren Netzwerk
leitete ich das gesamte Supporter/Moderatoren Team, da ich durch viel Erfahrung
letztendlich hochgestuft wurde. Dadurch konnte ich zusatzliche Erfahrungen im Bereich
Teammanagement sammeln. Anfang 2018 trat ich dem Server-Netzwerk ,,ClayMC.net"
bei. Ich arbeitete mich vom Test-Supporter bis zum Moderator hoch und bin dem Server-
Netzwerk eine lange Zeit treu geblieben. Zu guter Letzt trat ich Anfang 2019
,MineSucht.net® bei. Dort war ich insgesamt Uber einem Monat als Supporter tatig.
Aufgrund von mangelnder Motivation habe ich das Team verlassen.
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Verfassung 31.05.2019

Erwartungen an das Team und an die Arbeit als Teammanager

Ich erwarte mir, dass die Fihrungspositionen sehr kompetent und zugleich
professionell sind, denn durch ein professionelles Auftreten wird der Server durch
verschiedene Nutzer aufmerksam. Aul3erdem ist es mir sehr wichtig, dass sich jedes
Teammitglied innerhalb des Teams sehr wohl fuhlt, damit die Motivation nicht
verloren geht.

Qualifikationen fir den Administrator-Rang

Wie schon oben erwéhnt, konnte ich sehr viele Erfahrungen im Bereich
Support/Moderation und Teammanagement sammeln. Noch dazu wirde ich eine
sehr gute Laune und Motivation in das Server-Team bringen. Ein eigenes Bild von
der jeweiligen Person zu machen, ist fir mich sehr wichtig. Ich lerne sehr schnell
einen Menschen einzuschatzen und dementsprechend tber ihn zu urteilen. Im
normalen laufenden Betrieb verhalte ich mich immer sehr professionell, da es wichtig
ist, den Spielern einen angenehmen Aufenthalt auf dem Netzwerk zu ermdglichen.
AulRerdem besitze ich ein funktionsfahiges Mikrofon und einen aufnahmefahigen
Computer. Des Weiteren gehe ich, wie bereits weiter ober vermerkt, in eine hohere
Lehranstalt fur wirtschaftliche Berufe, dies bedeutet, dass ich zusatzlich einen
Unterrichtsgegenstand namens ,BWL" besitze. Dort lerne ich sehr viel uber
Personalmanagement / Unternehmensgriindung / Marketing / Eventmanagement /
Unternehmensfihrung und noch vieles mehr. Dementsprechend weil3 ich, wie ein
HR-Manager (Human Resources) das Personal zu urteilen hat. Mir ist es auch sehr
wichtig, dass im Server-Team ein kooperativer Fihrungsstil herrscht (bedeutet, dass
jedes Teammitglied bei bsp. Entscheidungen involviert wird)

Warum ich die richtige Person fiir das Netzwerk ware

Ich denke, dass ich die richtige Person fur das Netzwerk ware, da ich sehr viele
Kenntnisse im Bereich Teammanagement sammeln konnte. Weitere Punkte wurden
bei den Qualifikationen genannt.
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Starken & Schwéachen

Nun mdchte ich meine personlichen Starken und Schwachen auflisten.

[+] hilfsbereit: Ich helfe gerne anderen Menschen, wenn diese jegliche Fragen,
Anliegen oder Probleme haben.

[+] vertrauenswirdig: Wenn mir eine Person ein Geheimnis anvertraut, dann werde
ich dieses Vertrauen der jeweiligen Person nicht missbrauchen. Au3erdem werde ich
meine Rechte auf dem Netzwerk auf keinen Fall ausnutzen.

[+] professionell: Wie bereits oben erwahnt, verhalte ich mich gegentber von
anderen Personen sehr professionell.

[+] geduldig / belastbar: Noch dazu bin ich ein sehr geduldiger und belastbarer
Mensch, das bedeutet, dass ich mich nicht leicht provozieren lasse.

[+] teamféahig: Ich arbeite sehr gerne mit anderen Menschen zusammen. Der Vortell
darin ist, dass man durch andere Teammitglieder immer etwas dazu lernt und sich
Freundschaften im Team aufbauen.

[+] zielstrebig: Zielstrebigkeit bedeutet flr mich, vieles, was man sich fur die Zukunft
vorgenommen hat, zu erreichen.

[+] zuverlassig: Aul3erdem bin ich ein sehr zuverlassiger Mensch. Aufgaben, die
man mir zuteilt, werden zuverlassig und ordentlich erledigt.

[-] perfektionistisch: Ich mdchte alle Aufgaben/Arbeiten, die ich erledige, immer
perfekt abschliel3en. Diese charakterliche Eigenschaft kann positiv oder negativ
betrachtet werden.

[-] Ich kann es nicht leiden, wenn man mich oder andere Menschen belugt.

Ich arbeite allerdings gerade an meinen Schwachen, um diese zu verbessern.
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Onlinezeiten

Unter der Woche bin ich am Tag meist 2-3 Stunden anwesend. Dies kommt natirlich
auf die Schule darauf an (in den Ferien - 5-7 Stunden). Am Wochenende bin ich 3-4
Stunden fur den Server erreichbar. Momentan bin ich dabei, ein Praktikum zu
absolvieren. Bedeutet, dass ich am Tag ca. 2-3 Stunden Freizeit besitze.

Erreichbarkeiten

> Discord: #1776 (Name: Niklas | zNiklas )

> E-Mail: zniklas.contact@gmail.com

> InGame: zNiklas_

Nebenbei besitze ich die Programme Teamspeak, Slack, Telegramm und Discord.

Schluss

Ich bedanke mich, dass Sie sich die Zeit genommen haben, sich meine Bewerbung
durchzulesen. Ich wiinsche Ihnen noch einen angenehmen Tag.

Mit freundlichen GriRen

zNiklas_ | Niklas
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